Zarzadzenie Nr 15 /2021

Burmistrza Miasta Limanowa z dnia 8 lutego 2021 r.

w sprawie:  ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Limanowskiego Domu

Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj Dz.U. 2020, poz. 713 z péZn.zm.), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (j.t Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6ézn.zm.),
oraz § 9 ust.l Statutu Limanowskiego Domu Kultury nadanego Uchwalg Nr XLI11/280/2013
Rady Miasta Limanowa z dnia 26 marca 2013 r. - zarzagdzam, co nastgpuje:

[a—

§1.

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Limanowskiego Domu Kultury.
Tre§¢ ogloszenia o konkursie okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Limanowskiego Domu Kultury
zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Limanowa oraz na stronie
internetowej miasta, :
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Limanowskiego Domu Kultury oraz na
stronie internetowej Limanowskiego Domu Kultury

§ 2.

Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Limanowskiego Domu Kultury
przeprowadzi komisja powolana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Limanowa.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik nr | do Zarzqdzenia Nr 15/2021

Burmistrza Miasta Limanowa z dnia 8 lutego 2021 r.

BURMISTRZ MIASTA LIMANOWA OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA LIMANOWSKIEGO DOMU KULTURY

1. Informacje ogélne:

a) nazwa i adres instytucji:

Limanowski Dom Kultury, ul. Bronistawa Czecha 4, 34-600 Limanowa

b) stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:

Dyrektor Limanowskiego Domu Kultury, pelen etat, czas okreslony —5 lat, w zaleznosci od
ustalonych warunkéw umowy.

¢) zakres podstawowych czynnoSci:

- kierowanie pracg Limanowskiego Domu Kultury i reprezentowanie jednostki na zewnatiz,
- realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dzialania
instytucji kultury,

- wykonywanie zadaf wynikajgcych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownik6w
Limanowskiego Domu Kultury,

- podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w Limanowskim Domu Kultury,

- wsp6lpraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi placéwkami miasta w zakresie

realizacji zadan statutowych Limanowskiego Domu Kultury

2.  Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

Do konkursu na stanowisko Dyrektora Limanowskiego Domu Kultury moze przystapi¢ osoba,
ktora spelnia:

a) wymagania niezbedne (formalne):

- posiada obywatelstwo polskie oraz pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

- ukoficzyla wyzsze studia z zakresu: zarzgdzania kultura, kulturoznawstwa, pedagogiki
kulturalno-oéwiatowej lub animacji spoleczno-kulturalnej, lub na kierunku artystycznym,
muzycznym, etnograficznym, prawniczym, ekonomicznym,

- posiada co najmniej 5 letni staz pracy,

- posiada co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym z dzialalnoscia

Ui

kulturalna,



- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko
niej postepowanie karne lub karnoskarbowe o taki czyn,

- nie jest karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440).

- legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

b) wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ przepisOw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie: ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy
o imprezach masowych, prawa pracy, prawa zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prawa budowlanego
(w zakresie obowigzkow zarzadcy budynkow)

- umiejetno$é organizacji pracy i do§wiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow,

- do$wiadczenie we wsp6lpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji projektow
z dziedziny kultury,

- umiejetnosc obstugi komputera,

-umiejetnosci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywnos¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnosc,

motywacja do pracy.

¢) wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu zawierajace imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kontaktowego, adres mailowy oraz zwigzle umotywowanie swojej kandydatury,

2) pisemny autorski program koncepcji programowo-organizacyjnej Limanowskiego Domu
Kultury na okres 5 lat, ze szczegdIlnym uwzglednieniem wizji rozwoju LDK, wspolpracy
7 innymi podmiotami, gospodarowaniem $rodkami finansowymi oraz mozliwosciami
pozyskania $rodkéw zewngtrznych,

3) kwestionariusz osobowy,

4) zyciorys (CV),

5) oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie obywatelstwa polskiego,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(dyplom, $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia o ukoniczeniu kurséw itp.),

7) kserokopie $wiadectw z poprzednich miejsc pracy lub za$wiadczenie aktualnego

Ao

pracodawcy do potwierdzenia wymaganego stazu pracy,



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego popelnione lub umyslne przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne lub karnoskarbowe o taki czyn, |

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (RODO) wraz z podpisana klauzulg informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych (zatgcznik nr 2 do zarzadzenia),

11) oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na

stanowisku dyrektora Limanowskiego Domu Kultury.

3. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu, a takze termin zlozenia
wymaganych dokumentow:

a) termin i miejsce zlozenia oferty wraz z wymaganymi dokumentami:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs
na stanowisko dyrektora Limanowskiego Domu Kultury” w Urzedzie Miasta Limanowa przy
ul. Jana Pawta II 9, na Dzienniku Podawczym (na parterze) w terminie do dnia 12 marca 2021 r.
do godziny 12.00 (liczy si¢ data wplywu). Oferty dostarczone po uplywie podanego terminu oraz

niekompletne nie beda rozpatrywane.

b) informacje szczeg6lowe:

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
7 oryginalem. Brak podpisu pod sporzadzonym dokumentem lub uchybienie w postaci zlozenia
nieposwiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem wymaganych dokumentéw, nie eliminuje
kandydata z dalszego postepowania pod warunkiem uzupelnienia podpisu na dokumencie lub

okazania Komisji oryginatéw dokumentéw przed drugim etapem postgpowania.
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3. Informacje dodatkowe, w tym informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata
z warunkami organizacyjno-finansowymi

a) w celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Miasta Limanowa odrgbnym zarzgdzeniem
powola komisje konkursows, okresli szczegolowy ftryb jej pracy oraz wyznaczy
przewodniczacego sposrdd jej czlonkow.

b) postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Limanowa, przewidywany termin zakoficzenia postgpowania
konkursowego do 31 marca 2021 1.

¢) Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach:

I etap — sprawdzenie warunkéw formalnych wymaganych dokumentéw zlozonych przez
kandydatéw z wymaganiami niezbgdnymi okreslonymi w ogloszeniu o konkursie, bez udziatu
kandydatow,

II etap — rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w ofercie oraz koncepeiji
programowo-organizacyjnej,,

d) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spelniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie: telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

e) informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci Limanowskiego Domu
Kultury kandydaci mogg uzyskaé osobiscie w Limanowskim Domu Kultury
z siedzibg w Limanowej przy ul. Bronistawa Czecha 4 , w godzinach pracy jednostki po

uzgodnieniu, telefonicznie pod nr 18 337-16-03 Iub mailowo e-mail: biuro@ldk.limanowa.pl.

f) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z. 2020 1. poz. 194 z p6zfi. zm.) Burmistrz Miasta
Limanowa przed powolaniem Dyrektora na czas okreSlony zawiera z nim odrgbng umowe,
w ktérej okreslone zostang warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci Limanowskiego
Domu Kultury. Program dzialania Limanowskiego Domu Kultury zlozony w postgpowaniu
konkursowym bedzie zatgcznikiem do niniejszej umowy.

2) informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Limanowa.

h) Burmistrz moze uniewazni¢ konkurs na kazdym etapie bez podawania przyczyn.
Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

Miasta Limanowa.

il



